
１
０
月
３
０
日
、
中
央
労
働
委

員
会
は
、
教
育
合
同
が
労
組
法
上

の
労
働
組
合
で
あ
る
こ
と
を
認
定

す
る
決
定
・
命
令
を
送
達
交
付
し

ま
し
た
。

吹
田
の

事
件
に
つ
い
て

A
E
T

地
労
委
は
、
「
教
育
合
同
は
職
員

こ
こ
数
年
、
講
師
の
大
量
採
用
が

し
ま
う
の
で
、
計
画
的
に
採
用
し
そ
の

団
体
で
あ
り
、
労
組
法
上
の
労
働

続
い
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
府
教
委
の

間
講
師
を
多
用
し
て
い
く
方
針
な
の
で

組
合
と
し
て
の
資
格
は
な
い
」
と

説
明
に
よ
る
と
、
団
塊
の
世
代
の
教

す
。
従
っ
て
数
年
後
に
は
、
講
師
は
不

言
う
立
場
で
、
市
教
委
の
不
誠
実

師
が
退
職
年
齢
に
達
し
て
、
自
然
退

要
に
な
る
の
で
す
。
つ
ま
り
、
我
々
講

団
交
に
つ
い
て
の
判
断
さ
え
し
ま

職
数
が
多
い
こ
と
、
さ
ら
に
児
童
生

師
は
府
教
委
の
人
事
政
策
の
た
め
に
、

せ
ん
で
し
た
。

徒
の
減
少
が
底
に
達
し
、
減
ら
し
続

使
い
捨
て
ら
れ
、
切
り
捨
て
ら
れ
る
の

教
育
合
同
が
労
組
法
上
の
労
働

け
て
き
た
教
師
の
数
も
減
少
か
ら
増

で
す
。

組
合
と
認
定
さ
れ
た
こ
と
は
今
後

加
に
転
じ
て
き
た
こ
と
、
な
ど
に
よ

今
大
阪
府
に
は
二
千
人
を
越
え
る
常

の
組
合
運
動
に
計
り
知
れ
な
い
力

る
も
の
で
あ
る
と
言
っ
て
い
ま
す
。

勤
講
師
が
使
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら

を
も
た
ら
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
そ
れ
に
加
え
て
、
府
の
財

の
多
く
の
人
は
、
「
採
用
試
験
で
落
と

も
う
、
教
育
委
員
会
で
あ
ろ
う
が

政
難
か
ら
、
講
師
を
使
う
ほ
う
が
安

さ
れ
」
て
、
「
講
師
」
と
し
て
使
わ
れ

私
学
で
あ
ろ
う
が
、
あ
ら
ゆ
る
使

く
上
が
る
、
と
言
う
財
政
上
の
理
由

て
い
る
の
で
す
。

用
者
の
不
誠
実
団
交
に
つ
い
て
の

も
あ
る
よ
う
で
す
。
（
本
当
は
こ
れ

府
の
財
政
難
、
教
員
の
年
齢
構
成
の

救
済
を
受
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

が
一
番
大
き
い
理
由

）

ア
ン
バ
ラ
ン
ス
な
ど
は
、
私
た
ち
の
責

ま
す
。
組
合
潰
し
の
策
動
な
ど
に

!

新
採
の
数
も
増
え
て
い
ま
す
が
今

任
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
ら
は
全
て

も
、
大
き
な
歯
止
め
が
で
き
た
の

必
要
な
だ
け
の
数
を
一
度
に
取
る
と

府
の
政
策
の
失
敗
か
ら
来
て
い
ま
す
。

で
す
。
現
在
係
争
中
の
神
戸
市
Ｋ

教
員
の
年
齢
構
成
に
コ
ブ
が
で
き
て

Ａ
Ｔ
Ｅ
事
件
（
中
労
委
）
、
関
大

事
件
・
神
戸
親
和
女
子
大
事
件
（

大
阪
地
労
委
）
は
、
不
誠
実
団
交

や
支
配
介
入
が
争
点
に
な
っ
て
お

り
、
勝
利
の
可
能
性
が
大
き
く
広

が
り
ま
し
た
。
地
労
委
、
府
教
委

私
学
関
係
者
の
困
惑
顔
が
目
に
浮

か
び
ま
す
。
（
教
育
合
同
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
詳
し
く
掲
載
し
て
い

ま
す
。
是
非
参
照
し
て
下
さ
い
）

講
師
制
度
を
廃
止
し
て

!

正
規
雇
用
せ
よ

講
師
と
教
諭
は
全
く
同
じ
仕
事
を
し

て
い
ま
す
。
講
師
で
も
担
任
は
も
ち
ろ

ん
、
新
任
指
導
、
実
習
生
の
指
導
、
時

に
は
生
徒
指
導
担
当
さ
え
し
ま
す
。
全

く
同
じ
仕
事
を
し
な
が
ら
、
講
師
の
賃

金
は
上
限
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
十
年

弱
で
頭
打
ち
に
な
り
ま
す
。
あ
と
は
何

年
働
い
て
も
給
料
は
上
が
ら
な
い
の
で

す
。
で
す
か
ら
長
く
働
い
て
い
る
講
師

ほ
ど
周
り
の
職
員
と
の
賃
金
格
差
が
大

き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

条
約
で
は
「
同
一
価
値
労
働

I
L
O

同
一
賃
金
」
の
原
則
が
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
府
教
委
も
こ
の
条
約
の
精
神
を
守

り
、
講
師
賃
金
の
抜
本
的
改
善
を
行
う

よ
う
要
求
し
ま
す
。

ま
す
。
同
じ
人
間
を
何
年
も
雇
い
続
け

る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
も
う
臨
時
と
は
い

え
ま
せ
ん
。
正
規
職
員
と
同
じ
な
の
で

す
。我
々
は
こ
の
よ
う
な
講
師
制
度
を
廃

止
し
て
、
現
在
働
い
て
い
る
講
師
を
正

規
採
用
す
る
こ
と
を
強
く
求
め
ま
す
。

不
安
定
雇
用
と
、
差
別
賃
金
の
解
消
を

求
め
ま
す
。

採
用
試
験
を
落
と
し
て
お
き
な
が
ら

講
師
と
し
て
雇
用
す
る
こ
と
を
や
め
て

正
規
採
用
す
る
こ
と
を
求
め
ま
す
。

同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
の

I
L
O

!

条
約
を
守
れ

府教委は

!

二
千
人
は
多
過
ぎ
る

異
常
に
多
い
講
師
の
数

府
の
二
千
人
に
大
阪
市
の
講
師
を
加

え
る
と
、
現
在
大
阪
府
内
に
は
三
千

人
近
い
数
の
講
師
が
存
在
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
全
教
員
数
の
１
０
％
近

い
数
字
で
す
。
府
教
委
は
こ
れ
ま
で

講
師
制
度
の
必
要
性
と
し
て
、
「
学

級
増
、
教
員
の
病
気
、
急
な
退
職
等

に
よ
る
教
員
の
欠
員
を
速
や
か
に
補

充
す
る
た
め
に
講
師
制
度
は
必
要
」

で
あ
る
。
と
し
て
、
四
月
の
期
付
講

師
の
数
が
多
い
こ
と
を
指
摘
す
る
と

「
学
級
数
、
退
職
者
数
の
読
み
違
え

」
と
言
っ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

こ
の
大
量
の
講
師
数
は
こ
の
よ
う
な

説
明
で
は
納
得
い
く
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
最
近
で
は
先
述
の
よ
う
に

府
教
委
の
都
合
で
大
量
の
講
師
を
採

用
し
て
い
る
こ
と
を
認
め
始
め
て
い

ま
す
。
府
教
委
は
こ
の
よ
う
な
講
師

制
度
を
廃
止
し
て
、
必
要
な
教
員
数

を
正
規
採
用
す
べ
き
な
の
で
す
。

か
っ
て
府
教
委
は
過
員
対
策
の
た。

め
に
講
師
を
雇
い
続
け
て
き
ま
し
た

今
ま
た
、
自
ら
の
政
策
の
た
め
に
講

師
を
利
用
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
様
な
中
で
、
十
年
、
十
五
年
と

講
師
を
続
け
て
い
る
教
員
が
多
数
い

雇
い
続
け
て
い
る
講
師
を!

正
規
雇
用
せ
よ

中
労
委
、
教
育
合
同
の
組!

合
適
格
性
を
認
め
る
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定例講師協議会
毎月第３土曜日の午後 時2
から定例講師協議会を開い
ています。内容はその時々
の課題について話し合った
り、お互いの職場状況の交
流をしたりしています。
気楽に参加してください。

記
日 時 １１月１６ 土）(

２時～
場 所 組合事務所
議 題
）府教委との定期1
交渉について
）講師の権利パンフ作成2
について
）その他3




