
・
夏
に
さ
れ
た
よ
う
な
講
師
の
そ
れ
ぞ

れ
の
体
験
さ
ま
ざ
ま
な
実
践
で
結
果

(

９
月
に
お
知
ら
せ
し
ま
し
た
ア

が
う
ま
く
行
っ
た
こ
と
、
失
敗
を
招
い

ン
ケ
ー
ト
、
ま
だ
だ
し
て
お
ら
れ
な

た
こ
と
な
ど
を
も
う
少
し
格
式
ば
ら

)

い
方
、
回
収
に
ご
協
力
下
さ
い
。
全

ず
に
気
軽
に
語
り
合
う
の
も
良
い
の
で

員
そ
ろ
っ
た
段
階
で
集
計
し
た
い
と

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

思
い
ま
す
。
今
後
の
協
議
会
の
あ
り

・
参
加
の
皆
様
、
い
つ
も
ご
苦
労
様
で

今
年
も
、
賃
金
一
時
金
、

け
ば
な
り
ま
せ
ん
。
採
用
試
験
受
験
者
の

方
の
参
考
に
し
て
い
き
ま
す
の
で
宜

す
。
確
か
に
多
く
の
参
加
が
必
要
で
す

労
働
条
件
の
改
善
を
求
め
る

不
合
格
者
に
講
師
登
録
用
紙
を
配
布
し
た

し
く
お
願
い
し
ま
す
。
集
ま
っ
た
ア

ね
。
み
な
さ
ん
組
合
に
加
入
し
て
い
る

府
教
委
定
期
交
渉
が
迫
っ
て

り
す
る
な
ど
し
て
、
現
在
は
無
制
限
に
登

価
値
労
働
同
一
賃
金
」
の
原
則
が
確

ン
ケ
ー
ト
の
中
か
ら
幾
つ
か
の
声
を

の
は
不
安
感
や
、
制
度
上
の
疑
問
な
ど

き
ま
し
た
。

録
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
現
任

立
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
労
働
者
と

紹
介
し
ま
す
。

多
く
の
思
い
が
あ
る
か
ら
だ
と
思
い
ま

昨
年
の
交
渉
で
は
、
講
師

講
師
が
あ
ふ
れ
た
り
す
る
こ
と
が
し
ば
し

し
て
の
基
本
的
権
利
を
府
教
委
は
す

・
メ
ー
リ
ン
グ
リ
ス
ト
賛
成
で
す
。

す
。
協
議
会
で
不
安
や
疑
問
か
ら
く
る

問
題
に
つ
い
て
府
教
委
は
「

ば
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と

み
や
か
に
認
め
る
べ
き
で
す
。

い
け
な
い
人
も
含
め
て
話
し
合
い
の

質
問
を
し
や
す
い
雰
囲
気
で
あ
れ
ば
い

登
録
の
方
法
、
任
用
の
あ
り

を
な
く
す
る
た
め
に
は
、
講
師
登
録
制
度

場
に
な
れ
ば
言
い
と
思
い
ま
す
。

い
の
に
と
思
う
こ
と
が
な
ん
ど
か
あ
り

方
、
待
遇
に
つ
い
て
の
３
点

の
中
で
現
任
者
が
先
に
雇
用
さ
れ
る
制
度

・
毎
回
協
議
会
便
り
を
送
付
し
て
頂

ま
し
た
。
素
朴
な
質
問
に
対
し
て
、
組

セ
ッ
ト
で
考
え
て
い
く
。
」

を
き
ち
ん
と
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

現
在
の
講
師
の
最
大
の
し
ん
ど
さ

き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
私
用

合
不
信
と
取
ら
れ
て
し
ま
っ
て
嫌
な
思

と
答
え
ま
し
た
。
今
年
は
そ

は
毎
年
の
雇
用
不
安
に
あ
り
ま
す
。

に
よ
り
協
議
会
に
参
加
で
き
ず
、
申

い
を
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

の
３
点
セ
ッ
ト
の
回
答
を
求

一
年
間
一
生
懸
命
働
い
て
き
て
も

し
訳
け
あ
り
ま
せ
ん
。
協
議
会
に
集

・
土
曜
日
は
ク
ラ
ブ
指
導
が
あ
っ
て
中

め
る
交
渉
に
し
な
け
れ
ば
な

講
師
は
多
く
の
場
合
教
諭
と
ま
っ
た
く

年
度
末
に
な
る
と
来
年
度
の
雇
用
の

ま
り
意
見
を
出
し
合
う
こ
と
は
大
切

々
参
加
で
き
ま
せ
ん
。
ク
ラ
ブ
顧
問
の

り
ま
せ
ん
。

同
じ
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。
担
任
を
し
た

こ
と
で
頭
が
一
杯
に
な
り
、
落
ち
着

だ
と
思
い
ま
す
が
、
講
師
だ
か
ら
故

こ
と
な
ど
話
合
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

り
、
新
任
の
指
導
を
し
た
り
、
校
務
分
掌

か
な
い
日
々
を
迎
え
る
の
で
す
。

に
各
個
人
、
い
ろ
い
ろ
な
事
情
を
抱

で
も
、
同
じ
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た

職
場
に
も
な
れ
て
同
僚
た
ち
、
子

え
て
お
り
、
な
か
な
か
参
加
で
き
な

３
点
セ
ッ
ト
の
１
つ
め
の
登

年
休
な
ど
の
労
働
条
件
も
正
採
と
同
じ
内

ど
も
た
ち
と
の
人
間
関
係
が
で
き
て

い
方
も
お
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。
そ

録
方
法
に
つ
い
て
は
「
現
任

容
に
な
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
１
つ
違
う
の

き
た
頃
に
職
場
を
さ
ら
な
け
れ
ば
な

こ
で
、
も
し
可
能
で
あ
る
な
ら
ば
、

者
優
先
雇
用
」
さ
れ
る
よ
う

が
給
料
表
が
１
級
格
付
け
に
さ
れ
て
い
る

ら
な
い
の
で
す
。
お
ま
け
に
次
の
職

今
回
送
付
頂
い
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
よ

な
講
師
登
録
方
法
に
し
な
け

点
だ
け
な
の
で
す
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
は
「
同
一

が
ど
う
な
る
の
か
分
か
ら
な
い
と
言

う
に
文
書
で
の
参
加
の
仕
方
な
ら
、

う
大
き
な
不
安
が
つ
き
ま
と
っ
て
い

都
合
が
つ
き
に
く
い
人
で
も
参
加
で

ま
す
。
こ
れ
は
「
講
師
制
度
」
そ
の

き
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
直
接
意
見

も
の
に
根
ざ
し
て
い
る
問
題
で
す
。

を
交
わ
す
こ
と
が
大
切
だ
と
言
う
こ

大
阪
の
教
育
制
度
の
中
で
、
「
講
師

と
も
よ
く
分
か
り
ま
す
が
、
参
加
し

」
が
不
可
欠
な
存
在
で
あ
る
と
す
る

に
く
い
者
も
何
ら
か
の
方
法
で
さ
せ

◇
◇
◇
◇
◇
編
集
後
記
◇
◇
◇
◇
◇

な
ら
ば
、
「
講
師
」
を
正
規
職
員
化

て
頂
け
れ
ば
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

三
重
県
の
「
な
ば
な
の
里
」
に
行
っ
て

し
た
制
度
を
ぜ
ひ
と
も
確
立
す
る
べ

着
ま
し
た
。
コ
ス
モ
ス
が
綺
麗
だ
っ
た

(
)

き
で
す
。

の
で
そ
の
写
真
で
す
。

Ｔ

10月定例協議会
首席、指導教諭、等の
新しい職の設置や、評価
育成システムの賃金への
反映など、府教委は次々
と制度の改変 改悪 を打( )
ち出してきています。
講師問題につては、昨
年来の課題が煮詰まって
きています。我々労働者
の利益にそった方向での
改革をさせていかなけれ
ばなりません。
交渉の進め方などの戦
術について検討していき
たいと思います。

記
10 15 ( )日時 月 日 土
２時～

場所 組合事務所
議題 交渉の進め方1)

その他2)

府教委は2級格付けを行え!
交
渉
の
前
進
を
勝
ち
取
ろ
う

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
収
に

ご
協
力
下
さ
い

用
が
保

現
任
者
優
先
雇

証
さ
れ
る
登
録
制
度
を

賃
金
の
２
級
格
付
を

講
師
制
度
を
廃
止
し
て

正
規
採
用
せ
よ
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