
こ
れ
ら
の
項
目
の
う
ち
３
月
の
２

回
の
交
渉
で
は
、
④
、
⑤
に
つ
い
て

府
教
委
も
了
承
し
、
②
に
つ
い
て
の

や
り
取
り
に
終
始
し
ま
し
た
が
、
今

後
の
課
題
と
し
て
前
向
き
に
検
討
す

る
こ
と
を
約
束
し
ま
し
た
。
そ
の
他

の
項
目
に
つ
い
て
は
継
続
交
渉
と
な

府
教
委
は
組
合
の
長
年
の
要

認
識
を
深
め
さ
せ
、
残
さ
れ
た
課
題

っ
て
い
ま
す
。

求
で
あ
る
、
講
師
賃
金
の
２

に
つ
い
て
は
前
向
き
に
検
討
し
て
い

級
格
付
け
と
安
定
雇
用
に
対

く
こ
と
を
確
認
し
て
、
交
渉
を
継
続

し
て
、
「
教
員
採
用
選
考
テ

し
な
が
ら
と
り
あ
え
ず
制
度
ス
タ
ー

ス
ト
の
一
部
を
変
更
し
て
、

ト
に
合
意
し
ま
し
た
。

大
阪
の
教
員
採
用
選
考
制
度
が
戦

一
定
の
講
師
経
験
の
あ
る
者

後
初
め
て
改
革
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

を
別
枠
採
用
選
考
テ
ス
ト
を

講
師
経
験
者
別
枠
採
用
選
考
テ
ス

講
師
経
験
者
別
枠
選
考
テ
ス
ト
が
実

経
て
教
諭
化
す
る
こ
と
に
よ

ト
の
受
験
資
格
は
、
常
勤
講
師
１
０

施
さ
れ
始
め
た
の
で
す
。
始
め
に
も

り
２
級
格
付
け
し
た
い
。
」

年

１
２
０
月

以
上
の
経
験
者
と
な

書
き
ま
し
た
が
こ
の
制
度
は
極
め
て

(
)

と
回
答
し
て
来
ま
し
た
。
ま

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
採
用
選
考
テ
ス

不
十
分
な
も
の
で
あ
り
、
課
題
を
多

た
、
講
師
登
録
制
度
に
つ
い

ト
は
四
月
か
ら
受
付
が
始
ま
っ
て
い

く
抱
え
て
い
ま
す
が
、
教
育
合
同
の

て
も
、
一
定
の
改
革
案
を
提

ま
す
。
受
付
終
了
は

月
２
５
日
で

要
求
と
運
動
に
よ
り
、
制
度
改
革
と

4

示
し
て
来
ま
し
た
。
こ
の
「

す
。

い
う
山
が
動
い
た
の
で
す
。
こ
の
改

別
枠
採
用
選
考
テ
ス
ト
」
に

革
を
よ
り
よ
い
も
の
に
し
て
い
く
た

は
様
々
な
課
題
が
あ
り
、
組

め
に
、
さ
ら
な
る
闘
い
の
継
続
が
必

合
と
し
て
全
面
的
受
け
入
れ

要
で
す
。

と
は
な
り
ま
せ
ん
が
、
府
教

委
と
の
団
体
交
渉
の
中
で
組

合
の
指
摘
に
よ
り
、
当
局
の

講師別枠採用選考テスト

どうなる どうする
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記
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交
渉
は
継
続
し
て
い
ま
す

さ
ら
な
る
闘
い
の

展
開
が
必
要
で
す

定
数
内
講
師
１
０
年
の
経
験

別
枠
選
考
試
験
の
問
題
点

今
回
提
案
さ
れ
た
制
度
に
は
多
く

の
問
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。
別
枠
採

用
試
験
受
験
の
用
件
と
し
て
「
教
諭

と
同
じ
仕
事
を
１
０
年
以
上
続
け
て

い
る
事
。
」
と
言
う
規
定
の
中
で
、

非
常
勤
、
私
学
、
そ
の
他
の
臨
時
職

経
験
な
ど
が
、
資
格
要
件
か
ら
外
さ

れ
た
た
め
に
、
不
利
益
を
受
け
る
講

師
が
出
現
し
た
こ
と
で
す
。
講
師
の

中
に
は
、
非
常
勤
か
ら
常
勤
に
、
あ

る
い
は
、
常
勤
か
ら
非
常
勤
に
変
わ

り
な
が
ら
そ
の
時
々
を
「
食
い
つ
な

い
で
」
き
た
人
が
多
数
存
在
し
て
い

ま
す
。
私
学
に
移
っ
た
り
、
私
学
か

ら
公
立
に
も
ど
っ
た
り
、
主
事
に
な

っ
た
り
、
実
習
助
手
を
し
た
り
、
近

隣
他
府
県
な
ど
の
仕
事
も
織
り
交
ぜ

て
生
活
を
し
て
き
た
の
で
す
。
こ
の

よ
う
な
こ
と
を
考
え
る
と
き
、
今
回

の
制
度
が
「
極
め
て
不
十
分
な
制
度

」
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ

ん
。
実
習
助
手
と
し
て
長
年
働
い
て

き
た
人
、
私
学
と
行
っ
た
り
き
た
り

し
て
い
る
人
、
６
０
歳
を
過
ぎ
て
い

る
人
、
民
族
講
師
の
人
な
ど
、
こ
の

制
度
に
か
か
ら
な
い
、
つ
ま
り
、
２

級
格
付
け
に
な
ら
な
い
人
た
ち
が
多

数
存
在
し
て
い
る
の
で
す
。
こ
れ
ら

の
こ
と
が
解
決
さ
れ
な
い
限
り
講
師

問
題
の
解
決
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

組
合
は
次
の
７
項
目
に
つ
い
て
申
し

入
れ
を
し
て
交
渉
を
し
て
い
ま
す
。

①
登
録
制
度
に
つ
い
て

・
現
任
講
師
を
Ａ
登
録
と
し
、
採
用

試
験
２
次
不
合
格
者
と
退
職
教
員
を

Ｂ
登
録
と
す
る
こ
と
。

・
こ
れ
以
外
の
新
規
登
録
は
廃
止
す

る
こ
と
。

・
講
師
の
採
用
に
当
た
っ
て
は
、
Ａ

登
録
か
ら
採
用
し
て
い
く
こ
と
。

②
教
員
採
用
試
験
講
師
別
枠
特
別
選

考
に
お
け
る
受
験
資
格
条
件
の
う

ち
一
定
年
数
以
上
の
勤
務
経
験
に

非
常
勤
講
師
の
勤
務
経
験
年
数
も

含
め
る
こ
と
。

③
特
別
選
考
資
格
を
有
す
る
講
師
が

数
年
以
内
に
正
式
採
用
と
な
る
た

め
に
、
定
数
内
講
師
撤
廃
年
数
の

数
値
目
標
を
設
定
す
る
こ
と
。

④
産
育
休
代
替
講
師
、
病
休
代
替
講

師
に
つ
い
て
、
講
師
経
験
が
一
定

年
数
に
達
し
た
時
点
で
講
師
別
枠

特
別
選
考
を
お
こ
な
う
こ
と
を
制

度
化
す
る
こ
と
。

⑤
上
記
特
別
選
考
に
お
い
て
、
組
合

員
で
あ
る
こ
と
を
も
っ
て
差
別
し

な
い
こ
と
。

⑥
６
０
歳
以
上
の
講
師
の
安
定
雇
用

と
２
級
格
付
け
を
保
障
す
る
こ
と
。

⑦
教
員
採
用
試
験
の
年
齢
制
限
を
撤

廃
す
る
こ
と
。


