
現
職
教
諭
の
５
１
％
に
は
遠
く
及
ば
ず

で
し
た
。
要
す
る
に
制
度
が
不
人
気
で

た

。

一
般
枠
の
２
３
％
に
も
な
り
ま
せ
ん
。

受
験
者
が
少
な
い
と
、
担
当
者
の
面
目

団
体
交
渉
の
結
果
、
昨
年
１
月
～
３

こ
の
こ
と
は
、
府
教
委
が
本
気
で
講
師

が
立
た
な
い
、
ひ
い
て
は
制
度
が
潰
れ

月
に
か
け
て
府
教
委
が
組
合
に
説
明
し

の
こ
と
を
考
え
て
い
な
い
結
果
が
現
れ

て
し
ま
う
、
と
言
う
の
で
す
。
５
年
に

て
き
た
こ
の
制
度
の
主
旨
と
反
し
て
、

て
い
ま
す
。

短
縮
す
る
と
、
受
験
資
格
者
が
４
７
０

講
師
の
つ
ま
み
取
り
、
府
教
委
に
都
合

講
師
を
減
ら
す
、
と
言
っ
て
お
き
な

人
ほ
ど
増
え
て
、
全
体
で
約
１
０
０
０

の
よ
い
者
だ
け
を
と
る
制
度
、
大
阪
府

３
月
３
１
日
府
教
委
と
「
講

選
考
だ
か
ら
通
ら
な
い
の
は
仕
方
が
な

が
ら
、
た
っ
た
７
１
人
し
か
合
格
さ
せ

人
に
な
り
受
験
者
も
増
え
る
は
ず
、
と

教
委
は
こ
の
よ
う
な
制
度
で
講
師
の
こ

師
別
枠
採
用
試
験
制
度
」
に
つ

い
。
」
と
開
き
直
っ
た
回
答
で
し
た
。

て
い
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
３
０
０
０
人

言
う
の
で
す
。

と
を
考
え
て
い
ま
す
よ
、
と
言
う

ア

"

い
て
団
体
交
渉
を
持
ち
ま
し
た

「
講
師
別
枠
選
考
」
で
の
受
験
者
と
合

の
講
師
を
な
く
す
こ
と
は
と
う
て
い
で

「
経
験
に
着
目
し
」
と
い
う
経
験
が
１

リ
バ
イ

作
り
に
利
用
し
よ
う
と
し
て

"

こ
の
交
渉
は
、
２
年
目
に
な

格
者
数
は
次
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す

き
ま
せ
ん
。
２
級
格
付
け
さ
れ
た
講
師

０
年
に
決
定
し
た
い
き
さ
つ
を
す
べ
て

い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

る
表
記
制
度
に
対
し
て
そ
の
主

も
３
０
０
０
人
の
中
の
極
一
部
で
し
か

無
視
し
て
、
朝
令
暮
改
の
ご
と
く
変
更

組
合
は
講
師
賃
金
の
２
級
格
付
け
を
要

旨
を
質
し
、
本
来
の
制
度
の
主

あ
り
ま
せ
ん
。
組
合
は
こ
ら
れ
の
事
実

さ
れ
る
の
で
す
。

求
し
、
実
現
さ
せ
て
い
く
方
針
に
変
わ

旨
（
現
在
約
３
０
０
０
人
い
る

を
指
摘
し
、
制
度
を
本
来
の
主
旨
に
戻

り
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
ま
や
か
し
の
こ

定
数
内
講
師
の
数
を
減
ら
し
、

し
、
受
験
者
の
大
半
を
合
格
さ
せ
る
よ

の
制
度
を
ほ
っ
て
お
い
て
は
２
級
格
付

長
年
働
い
て
い
る
講
師
の
賃
金

う
強
く
求
め
ま
し
た
が
、
府
教
委
は
組

受
験
者
の
２
０
％
し
か
合
格
せ
ず
判

け
要
求
の
実
現
に
支
障
が
あ
り
ま
す
。

を
教
諭
と
同
じ
２
級
に
格
付
け

合
の
主
張
に
は
耳
を
か
さ
ず
、
あ
げ
く

定
基
準
も
分
か
ら
ず
、
通
る
た
め
に
ど

こ
の
制
度
に
反
対
の
立
場
を
取
ら
な
け

す
る
た
め
の
制
度
）
に
戻
し
、

の
果
て
に
、
「
受
験
資
格
を
１
０
年
か

の
よ
う
な
「
勉
強
」
を
し
た
ら
良
い
の

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

受
験
者
の
大
半
が
合
格
す
る
よ

ら
５
年
に
短
縮
す
る
。
」
と
言
い
出
し

か
も
分
か
ら
な
い
中
で
、
枠
を
広
げ
た

し
か
し
、
現
実
に
は
こ
の
制
度
で
教

う
に
運
用
す
る
こ
と
を
求
め
る

ま
し
た
。

か
ら
と
言
っ
て
受
験
者
が
増
え
る
こ
と

諭
に
な
る
道
も
０
で
な
い
限
り
、
受
験

団
交
で
し
た
。

は
あ
り
得
ま
せ
ん
。
府
教
委
の
こ
の
よ

す
る
講
師
組
合
員
の
行
動
を
否
定
す
る

交
渉
で
は
、
「
こ
の
制
度
の

う
な
態
度
に
交
渉
参
加
者
は
強
い
怒
り

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
差
し
迫

運
用
で
講
師
を
減
ら
す
と
言
っ

昨
年
の
３
月
に
行
っ
た
２
度
の
団
交

の
声
を
表
明
し
、
交
渉
は
紛
糾
し
ま
し

っ
た
今
年
の
採
用
試
験
の
受
験
に
つ
い

て
い
る
が
、
現
実
に
は
減
っ
て

で
「
講
師
の
経
験
に
着
目
し
て
採
用
試

た
が
府
教
委
の
態
度
は
変
わ
り
ま
せ
ん

て
は
、
当
該
講
師
組
合
員
の
判
断
を
尊

い
な
い
こ
と
を
ど
う
考
え
て
い

こ
の
合
格
者
数
か
ら
見
て
も
分
か
る
よ

験
を
行
う
に
は
経
験
は
１
０
年
は
必
要

で
し
た
。

重
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

る
の
か
」
と
言
う
組
合
の
質
問

う
に
「
講
師
経
験
者
別
枠
採
用
試
験
」

で
あ
る
。
」
と
言
っ
て
、
「
経
験
に
重

組
合
と
し
て
は
今
後
、
こ
の
別
枠
選

に
「
何
人
か
は
減
っ
て
い
る
。

の
合
格
者
数
は
２
０
％
に
し
か
す
ぎ
ず

点
を
置
い
て
選
考
す
る
」
と
説
明
し
て

考
制
度
の
問
題
点
を
積
極
的
に
批
判
す

き
た
の
が
嘘
で
あ
っ
た
か
の
よ
う
に
、

組
合
で
は
３
月
１
５
日
と
２
２
日
の
２

る
立
場
を
と
り
ま
す
が
、
組
合
員
個
人

５
年
に
短
縮
す
る
と
言
う
の
で
す
。

度
に
渡
り
、
講
師
を
中
心
と
す
る
緊
急

の
別
枠
選
考
受
験
は
、
個
人
の
判
断
で

集
会
を
開
き
、
今
年
度
の
「
教
員
採
用

行
な
う
も
の
と
し
ま
す
。

試
験
」
へ
の
対
応
を
協
議
し
ま
し
た
。

経
験
を
５
年
に
短
縮
す
る
ね
ら
い
に

多
く
の
意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ

つ
い
て
交
渉
の
中
で
明
ら
か
に
な
っ
た

の
時
点
で
は
こ
の
件
で
の
府
教
委
交
渉

の
は
、
講
師
枠
の
受
験
者
を
増
加
さ
せ

で
府
教
委
の
対
応
を
見
て
か
ら
最
終
判

る
た
め
に
枠
を
広
げ
る
、
と
言
う
も
の

断
し
よ
う
、
と
言
う
こ
と
に
な
り
ま
し

月の講師協議会を下4
記の日程で開きます。新

年度が始まりなにかと忙

しいことと思いますが、

講師別枠採用試験への対

応、第 回組合大会への20
参加など、検討課題が多

くあります。誘い合わせ

て参加して下さい。

記

1)日時 ４月19日(土)

2)場所 組合事務所

3)議題

① 採用試験について

② 組合大会について

③ 職場交流

④ その他

ねじ曲げた 「講師別枠採用試験制度」府教委が

月の講師協議会4

年 月 日 大阪教育合同労働組合・講師協議会 発行2008 4 7

大阪教育合同
労 働 組 合

講 師 協 議 会

第 号2047
大阪市中央区北浜東
１－１７

日本ワ-ドデ-タ-ビル８階

06-4793-0633

「経
験
に
着
目
す
る
制
度
」、
破
棄

!

講
師
別
枠
採
用
試
験
受

験
資
格
を
５
年
に
短
縮

!!

!

年度教採合格率概略2008
経験 年の受験資格者数 人10 643

実際の受験者数 人（ ％）354 55

一次試験合格者数 人（ ％）128 36.2

二次試験合格者数 人（ ％）71 20

・一般枠合格率 ÷ （ ％）2138 9001 23.6

・現職枠合格率 ÷ （ ％）93 182 51

二
割
の
合
格
率
で

？

受
験
者
が
増
え
る

経
験
を
５
年
に
短
縮
す
る

こ
と
の
意
味

今
年
の
教
員
採
用
試
験

の
受
験
に
つ
い
て


