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講
師
経
験
者
別
枠
採
用
試
験
の
実
施
を
回
答

大
阪
府
教
委
は
、
大
阪
教
育
合
同
労
働
組
合(

教
育
合
同
）の
長
年
の
要
求
で
あ
る
、
「講
師
賃

金
の
２
級
格
付
け
と
安
定
雇
用
」に
対
し
て
、
講
師
経
験
者
別
枠
採
用
選
考
テ
ス
ト
を
実
施
し
、

正
規
の
教
諭
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
組
合
の
要
求
に
応
え
た
い
。
と
回
答
し
て
来
ま
し
た
。
つ
ま
り
、

一
定
の
講
師
経
験
者
に
対
し
て
、
一
般
の
教
員
採
用
試
験
と
は
別
枠
で
採
用
試
験
を
実
施
す
る

と
言
う
も
の
で
す
。
別
枠
採
用
選
考
テ
ス
ト
の
受
験
資
格
の
年
齢
制
限
は
５
９
歳
で
す
。(

一
般
の

採
用
選
考
テ
ス
ト
の
年
齢
制
限
は
４
５
歳
で
す
。)

制
度
改
革
の
趣
旨
は
、
長
年
教
諭
と
同
じ
よ
う
に
働
い
て
い
る
講
師
を
教
諭
化
し
て
、
雇
用
の

安
定
と
、
賃
金
の
改
善
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

定
数
内
講
師
の
削
減
を
図
る

ま
た
、
府
教
委
は
現
在
３
０
０
０
人
い
る
定
数
内
講
師
の
数
は
異
常
に
多
す
ぎ
る
事
を
認
め
、

現
在
の
定
数
内
講
師
の
部
分
を
別
枠
採
用
選
考
テ
ス
ト
の
実
施
に
よ
り
、
順
次
削
減
し
て
い
く
こ

。

と
を
表
明
し
ま
し
た

!

教
育
合
同
の
積
年
の
取
り
組
み
の
成
果

教
育
合
同
は
、
組
合
結
成
し
て
以
来
一
貫
し
て
講
師
問
題
に
取
り
組
み
、
雇
用
の
安
定
と

と
も
に
講
師
賃
金
を
教
諭
と
同
じ
「
２
級
」
に
格
付
け
す
る
こ
と
を
要
求
し
て
団
体
交
渉
を

今
回
の
制
度
改
革
は
、
２
０
年
来
、
講
師
の
待
遇
改
善
、
講
師
制
度
の
矛
盾
、

重
ね
て
き
ま
し
た
。

な
ど
を
訴
え
て
、
府
教
委
に
対
す
る
追
及
を
積
み
重
ね
て
き
た
教
育
合
同
の
主
張
に
、
府
教
委
が

耳
を
傾
け
て
改
革
に
踏
み
出
し
た
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
講
師
の
み
な
さ
ん
、
今
こ
そ
教
育
合
同
に

結
集
し
て
、
正
規
雇
用
（教
諭
採
用)

を
実
現
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

課
題
が
残
る
制
度
改
革

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
制
度
改
革
で
す
が
、
別
枠
採
用
選
考
テ
ス
ト
の
受
験
資
格
要
件
に
非
常

勤
講
師
の
経
験
を
除
外
す
る
等
、
幾
つ
か
の
問
題
点
を
残
し
て
い
ま
す
。
教
育
合
同
は
、
よ
り
よ
い

制
度
に
す
る
た
め
に
引
き
続
き
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
ま
す
。
交
渉
の
中
で
明
ら
か
に
さ
れ
た
事

で
、
実
施
要
項
に
は
書
か
れ
て
い
な
い
事
な
ど
に
つ
い
て
も
報
告
し
、
受
験
し
た
も
の
全
員
が
採
用

多
く
の
講
師
の
み
な
さ
ん

さ
れ
る
た
め
の
対
策
と
運
動
に
つ
い
て
話
し
合
う
集
会
を
開
き
ま
す
。

の
参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

講師経験者別枠採用試験の実施!!講師別枠選考テスト
どうなる どうする
正式採用 !!
日 時 ４月２１日（土）
時 間 午前１０時～１２時
場 所 エルおおさか
６０５号室

（地下鉄・天満橋下車、西へ５分）

内容
一部 講師経験者別枠採用試験
の詳細について

二部 組合としての対応
について

教育現場の労働者が だれでも入れる みんなでつくる教育合同
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講師制度改革


