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非常勤講師の補講問題などで団交開かれる

学院、相も変わらぬ不誠実な態度

１１月１１日、別記要求事項に基づいての団交が開催された。学院からは堀之内総務部

次長、末吉総務課長代理、西川教務課長などが出席した。

学院側は要求事項について下記の通り回答 要求事項

した。 １． に９月２１日以降の仕事を保障vM

１．については、契約書を無視して、 と することvM

の契約は前期だけであると言い張り、後期 ２．厚生労働省の指導に従い、㈱フロイ

の仕事補償を拒否した。 デとの契約を見直すこと

２．については、厚生労働省が現契約のまま ３．茨木労基署の指導に従い、今年度契

フロイデの講師に授業させることが問題で 約書の不備を訂正すること

あると指導しているにもかかわらず、法違 ４．非常勤講師に補講を強制しないこと

反ではないと主張した。

３．については、労基署の指導にもかかわらず、非常勤講師との契約は更新ではなく、毎

年新規契約を結んでいるとして、有期雇用契約締結時に「更新の有無」の明示を求める

厚労省告示３５７号には従うつもりがないと言い放った。

４．については、非常勤講師は他大学でも授業をしていることから、大学が６月に通知し

「 」 、てきた 補講措置 は現実的でないので従前通りの扱いとせよとの組合の要求に対して

授業を受けるのは学生の権利だといいながらも、補講の取扱については検討して回答す

るとなった。

このように、大阪学院大は法令遵守精神（コンプライアンス）に乏しく、このままでは

三菱自動車の二の舞になりかねない。組合は、教職員の要求実現と大学改革に向けて追及

の手をゆるめない。
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Negotiation On Making Up Lessons Of Part-time Teachers

OGU in Bad Faith as Usual

The OGU branch ofEWAhadanother negotiation with OGU on 11 November. There were 4 points on

the agenda:

toguaranteeworkforvMinthesecondsemester①

toreviewthecontractwithFreudeincompliance with theMinistryofHealth,LabourandWelfare②

to changethecurrent P-T teachers’ contracts incompliance withtheIbarakiLabourStandardsInspection Office③

tonotimposemake-upclassesonP-Tteachers④

Gakuin has no work for vM in this second semester. They say that her contract is a 6 months one①

andonlyranuntil21September.

The MHLW has instructed OGU to review their contract with Freude. OGU still claims that the②

contractisnotillegal.

The Ibaraki LSIO instructed OGU to write clearly on the contract if it can be renewed (koushin) or③

not. OGU says that no P-T teacher has ever had a “renewed”contract, that they got new contracts

(shinki-keiyaku) every year. Ibaraki LSIO told them that however they want to call it, it is

considered as “renewal”. OGU’s answer to this is: on the new contracts (March 2005) it will say

thatthecontractisNOTrenewable.

OGU didn’t understand why we asked them not to impose make-up. They seem to forget that most④

teacherscome in twice a week and can not come on any other day because they have other jobs. If

they have to do a make-up for OGU they have to cancel a class elsewhere. We suggested that the

teachers could make up for a class during the following classes. OGU didn’t seemimpressed bythat

solution. We asked them to take it under consideration and to not enforce the new rule in the

meantime.


