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教育合同 ALT の措置要求 ALT’s petition demands EWA 

2026.7.2 July 2, 2026 

 

１ 尼崎市公平委員会への措置要求 

Cases of petition demands to the City Equity Committee of Amagasaki 

 

(1) 尼崎市公平委員会への措置要求と判定 

Petition demands to the City Equity Committee of Amagasaki and the Verdict 

措置要求者ALT10人 10 ALT petitioners

事件番号 提出日時 2023(措）２号  2023(so)no.2 case

date of submission 2023年12月14日 December 14, 2023 2024年10月23日 23 October, 2024

措置要求事項 2023年人勧通りに報酬・期末手当を引き上げる 2024年６月期末手当・勤勉手当を以下の額とする

40時間ALT 期末手当541,817円勤勉手当453,357円

30時間ALT 期末手当426,912円勤勉手当357,212円

市教委意見

ALT salary was set up too high at the beginning

of the program because it was difficult to recruit

ALT at that time.  City Board of Education (BoE)

did not increase ALT salary in 2023 because the

level of their salary has been fixed (the same as

30 years ago) due to the ease of recruiting ALT

currently.

尼崎市公平委員会措置要求－2023年（措）2号、2024年（措）2号併合事件

City Equity Committee of Amagasaki- 2023(so)no.2 and 2024(so)no.2 joint cases

petitioners' requests 

ALT導入時は人材確保困難のため高い固定給にし

たが、人材確保が容易になったため報酬水準是正

に取り組み（30年前の報酬額に据え置き）、給料

表は設定せず、人勧に準拠した給与改定は行わな

かった。

期末手当・勤勉手当を2.6月の支給月数で算定するべきである

が、固定給の報酬を据え置いているので支給月数算定は相応し

くない。勤勉手当支給が可能となったが、従前どおりボーナス

として期末勤勉手当をトータルで支給している。

公平委員会判定 verdict of Equity Committee (EC)           2025年５月29日 May 29, 2025

2024(措）２号  2024(so)no.2 case

opinion of city board

of education

ALT salary and term-end allowance be

increased based on the recommendation of

National Personnel Authority (NPA)for 2023.

30hours ALT term-end 426,912 yen  diligence 357,212 yen

The term-end allowance and diligence allowance for 2024

should be calculated by 2.6 months salary, but it is not

possible because ALT salary is fixed. BoE pays both term-end

and diligene allowances as a single allowance in the same

amount as previous year’s term-end allowance even though

diligence allowance is now possible for ALTs

40hours ALT term-end 541,817 yen  diligence 453,357 yen

ALT term-end allowance and diligence allowance for June

2024 be as below.
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判定主文

main text of verdict

reasons

ALT salary is special and the level is high

without being based on a pay-scale so not

revising salary is acceptable.  It is not against

the principals of equal treatment or necessary to

meet the changing conditions of the Local

Public Service Act even though regular

employee’s salary is revised.

付言

advice

給料表に依拠しないALTの給与の特殊性や報酬総

額等からすれば、給与改定をしないことは許され

る。常勤職員のみ給与改定をしてALTの給与改定

をしないことは、地公法の平等取り扱いの原則、

情勢適応の原則に反するとはいえない。

40時間ALTの給与引き下げは人件費削減の一環で

あったが、一般職員が2016年から通常の給与に

戻っているのに対し、ALT基本報酬は据え置きの

ままである。2023年度に一般職員の給与引き上げ

が実施されたのだから、ALT給与も引上げの検討

が必要であった。引上げ幅は常勤職員と同程度ま

では不要。

要求者の要求を一部容認し、必要な措置を講ずることが相当と認める。

petitioners' requests be partially accepted and necessary measures be implemented.

理 由

The equilibrium regulated in Amagasaki City Salary

Ordinance does not mean all employees receive the same

amount of remuneration.  It is not against the principle of

equal treatment or necessary to meet the changing conditions

of the Local Public Service Act that ALT salary is different

from regular employee and other fiscal year appointed

employee if we consider the specialty and high level of ALT

salary.

今回の措置要求を契機に、ALTの権利保障と給与の適正化という要請の実現のため、客観性のある根拠に基づき計

画的に検討を進めることを望む。

The Equity Committee expects that the Board of Education will proceed with a plan to protect the rights of ALT

and to make their salaries appropriate based on objective evidence using the opportunity of this petition for

measures to improve working conditions.

報酬条例のいう権衡とは形式的に報酬月額比を同一にする趣旨

ではなく、ALTの給与の特殊性や報酬総額等からすれば、常勤

職員やALT以外の会計年度任用職員との間で報酬月額比に差を

設けたとしても地公法の平等取り扱いの原則、情勢適応の原則

に反するとはいえない。

しかし総務省通知（総行給第29号）の「勤勉手当を支給する一

方で、報酬や期末手当の抑制を図ることは法改正の趣旨に合わ

ない」との指摘に鑑みれば、報酬水準の高さを理由に、勤勉手

当の支給によって期末手当の金額を調整し報酬総額を全く変え

ないことは、法改正の趣旨に沿わない。要求者の要求全額支給

までは不要と考えるが、教育⾧においては、実質的に勤勉手当

が支給された結果となるよう、必要な措置を行い支払うべきで

ある。

However, in light of the notice from the Ministry of Internal

Affairs and Communications (General Affairs and Pay No. 29)

that "paying diligence allowance while trying to suppress

remuneration and term-end allowance is not in line with the

purpose of the legal reform," adjusting the amount of the

term-end allowance by paying the diligence allowance and

leaving the total amount of remuneration unchanged,

because of the high level of remuneration, is not in line with

the purpose of the legal reform. We believe that it is not

necessary to pay the full amount requested by the

petitioners, but the superintendent of education should take

the necessary measures to pay the diligence allowance in a

manner that effectively results in the payment of the

diligence allowance.

Term-end allowance has not been decreased

since 2004 so no increase is necessary.  30 hour

ALT salary has not been decreased so not

revising their salary in 2023 is not unfair.

教育委員会は、ALTの報酬水準がすでに高いこと

を理由に給与引上げを否定するが、ALTにしか教

えられない英会話に対する評価等を前提に非常に

高く設定したのは教育委員会であり、その理は

2023年度においても同じく当てはまる。

期末手当は2004年度以降引下げられていないので

引上げは相当ではない。30時間ALTは報酬の引き

下げはなかったので、2023年度において給与改定

がなくても不当ではない。

The decreasing of ALT salary was carried out in

line of wage-cost cut, but regular employee’s

salary was returned to normal in 2016 while ALT

salary was not. It was necessary to consider an

increase to ALT salary in 2023 because regular

employee’s salary was increased but not

necessarily by the same rate.

BoE opposes the increasing ALT's salary due to

its high level, however it was BoE who set the

original salary based on ALT’s English

conversation skills which only they can provide.

This reason has not changed even in 2023.
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(2) 公平委員会判定を受けて、教育合同と尼崎市教育委員会の団交 

Negotiation after the verdict between EWA and Amagasaki City Board of Education 

   

2025 年 9 月 25 日、教育合同は公平委員会判定を踏まえて ALT の賃金および一時金を正

規職員と同様に支給することを求めて尼崎市・教育委員会に団交を申し入れた。 

団交は 2026 年 2 月まで断続的に行われ、市教委の団交担当者が交代した後にようやく合

意に達した。その結果、2026 年から給料表が適用され、年収が増加する。また、現職者に

は 2024・2025 年の勤勉手当相当にあたる約 60 万円が支給され、2024 年度末退職者には

2024 年分の勤勉手当が支給された。 

June 9, 2025, EWA requested collective bargaining with Amagasaki City Board of Education 

aiming for pay raise and bonus the same as regular employees based on the verdict of Equity 

Committee. 

The collective bargaining continued from June through February 2026 and final agreement 

was made after the person in charge of negotiation of Education Board quit. As a result, the 

pay schedule will apply to all ALT and annual payment will increase in 2026. Furthermore, 

the lump sum payment 600,000 yen was paid as diligent bonus for 2024・2025 to current 

ALTs and those who retired in 2024 received it for 2024. 

 

2026 年度給与表 （下表） 

Pay Schedules for 2026 (table below) 

現行月額報酬は同一労働同一賃金原則、一時金は先任権原則によると考えられる。 

EWA assumes that monthly payment is based on the principle of equal pay for equal work 

and bonuses are based on seniority system. 
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採用時年齢

age of

employment

start

採用時号給、

昇給＝１号給

/年 starting

level, one

step a year of

service

月額報酬

monthly

basic

salary

調整額

（2025年３

月在職者）

adjustment

for current

employee

March 2025

月額小計

monthly

subtotal

年間賞与

（4.65月

分）

annual

bonus

(basic

salary

times

4.65 )

年収合計

annual

income

円 yen 円 yen 円 yen 円 yen 円 yen

22.23.24
1年目 first

year
230,710 196,340 427,050 1,072,800 6,197,400

25.26.27
2年目

second
233,100 193,950 427,050 1,083,914 6,208,514

28.29.30 3年目 236,880 190,170 427,050 1,101,492 6,226,092

31.32.33 4 240,530 186,520 427,050 1,118,464 6,243,064

34.35.36 5 243,310 183,740 427,050 1,131,390 6,255,990

37 and over 6 246,330 180,720 427,050 1,145,434 6,270,034

7 249,740 177,310 427,050 1,161,290 6,285,890

8 251,870 175,180 427,050 1,171,194 6,295,794

9 254,020 173,030 427,050 1,181,192 6,305,792

10年目 10th 255,020 172,030 427,050 1,185,842 6,310,442

11 255,910 171,140 427,050 1,189,980 6,314,580

12 257,040 170,010 427,050 1,195,236 6,319,836

13 257,800 169,250 427,050 1,198,770 6,323,370

14 258,560 168,490 427,050 1,202,304 6,326,904

15 259,430 167,620 427,050 1,206,348 6,330,948

16 260,320 166,730 427,050 1,210,488 6,335,088

17 261,190 165,860 427,050 1,214,532 6,339,132

18 262,080 164,970 427,050 1,218,672 6,343,272

19 262,970 164,080 427,050 1,222,810 6,347,410

20年目 20th 263,840 163,210 427,050 1,226,856 6,351,456

21 264,730 162,320 427,050 1,230,994 6,355,594

22 265,600 161,450 427,050 1,235,040 6,359,640

23 266,490 160,560 427,050 1,239,178 6,363,778

24 267,380 159,670 427,050 1,243,316 6,367,916

25

26

27

28

29

remuneration March 2025

月額報酬
年間ボー

ナス
年収 月額報酬

年間ボー

ナス
年収

monthly

remuneration
bonus

annual

income

monthly

remuneration
bonus

annual

income

2025 442,300 562,000 5,869,600 348,500 562,000 4,744,000

尼崎市ALT2026年給与表（週35時間労働）

ALT pay schedules of Amagasaki 2026 (35hours/week)

報酬額は2026年度に決定

remuneration be decided in 2026

40時間ALT ALT of 40(36.25)h/w 30時間ALT ALT of 30h/w

2025年度報酬

*adjustment is not paid for those employed in 2026 and after.

※2026年度以降採用者には調整額は不支給
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２ 大阪府人事委員会への措置要求 

Cases of petition demands to the Personnel Committee of Osaka Prefecture  

措置要求者NET６人 6 NET petitoiners

事件番号 提出日時 2024年（勤）2号、４号～８号 2024(kin)no.2, no.4 to no.8 case

date of submission 2024年３月12日 March 12. 2024

措置要求事項 2023年人勧通りに基本報酬を引き上げる

府教委意見

2024年12月

'December 2024

判定主文 申請者の要求はいずれも認めることができない。

main text of verdict petitioners' requests be totally unacceptable.

理 由

NETの月額報酬は2011年から303,000円だったが2025年４月からは

312,970円に上げられ、期末手当・勤勉手当を含めると年収5,2100,000

となった。これは、ALTの4,320,000を相当程度高い水準であるから、

2023年４月に遡って引き上げなくても諸原則に違反しない。

reasons Local governments can unilaterally decide their employee’s salary

not bound by the central government. The central government just

recommended municipal governments to act accurately.

NET's monthly salary was increased in April 2025 from 303,000 to

312,970 yen and their annual remuneration as 5,210,000 yen. This

is much higher than ALT (4,320,000 yen annually). It is not against

any principles even though ALT's salary was not increased April

2023.

大阪府人事委員会措置要求－2024年（勤）2号、４号～８号事件

Osaka Prefecture Personel Committee- 2024(kin)no.2, no.4 to no.8 case

petitioners' requests 

NETの月額報酬は303,000円で期末手当を含めた年収は4,999,500

円）であり、常勤職員初任給（203,300円）あるいはALT報酬（年収

3,960,000円）より高い報酬であるから、常勤職員と同率で改定する

ことはそぐわない

人事委員会判定 verdict of Personnel Committee (PC)   2026年３月19日 March 19, 2026

NET's monthly salary is 303,000 yen and annual remuneration is

4,999,500 yen including term-end allowance, and therefore it is

higher than starting regular employee salary (203,000 yen) or ALT

(3,960,000 yen annually). It is not legitimated to raise ALT's salary

based on the same rate of regular employee.

地方公務員の給与は地方公共団体が自主的・主体的に決定するもの

で、総務副大臣通知は地方公共団体が適切な対応をとることを要請

するものである。

opinion of prefecture

board of education

ALT salary be increased based on the recommendation of National

Personnel Authority (NPA) for 2023.
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大阪府立学校に働く NET（Native English Teacher)が措置要求を行ったが、審査途中に病

気欠勤が有給となり、また 2025 年から期末手当・勤勉手当を含めて賃金アップとなった

ため、人事委員会は 2023 年度に遡っての賃上げの措置を認めなかった。  

NET’s petition for demand measure to the Personnel Committee of Osaka Prefecture 

aiming to increase payment for 2023 in March 2024. The personnel committee did not 

approve the petition in March 2026. It is probably because Osaka Prefecture Government 

had improved NET’s salary and bonus in 2025. 


